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1. Johdanto

Sonkajarven kunnan henkiléstopolitiikassa keskeisina arvoina ovat avoimuus,
oikeudenmukaisuus, tasa-arvo seka yhteistyo- ja palveluhenkisyys. Arvojen
lahtokohtana ovat yksilon kunnioittaminen ja molemminpuolinen luottamus.

Tasa-arvo kasitetdaan laajasti tasavertaisuutena erilaisten ihmisten kesken.
Henkiloita kohdellaan yhdenvertaisesti sukupuolesta, idsta, terveydentilasta
elamankatsomuksesta, poliittisesta tai ammatillisesta toiminnasta, sukupuolisesta
suuntautumisesta, perhesuhteista tai muusta naihin rinnastettavasta seikasta
riippumatta.

Yhdenvertaisuudella puolestaan viitataan lainsadadanndssa muihin
syrjintdperusteisiin kuin sukupuoleen. Sisall6llisesti tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta voidaan kayttaa synonyymeina. Molemmat kasitteet viittaavat
siihen, etta kaikki ihmiset ovat toisiinsa verrattuina samanarvoisia
ominaisuuksistaan ja toiminnastaan riippumatta.

Yhdenvertaisuus syrjimattomyytena

Yhdenvertaisuuslain ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on ehkaista
ennalta ja puuttua syrjintaan tyoyhteisossa. Syrjintdaa tapahtuu silloin, kun henkilé
asetetaan perusteettomasti huonompaan asemaan kuin toinen. Syrjinta taytyy
ensin pystya tunnistamaan, etta siihen voi puuttua. Syrjinta jaotellaan seuraavasti:

e Viliton syrjintd: Henkil6a tai henkiloryhmaa kohdellaan ilman hyvaksyttavaa
syyta eri tavoin kuin vastaavassa asemassa olevia. Valiton syrjinta on selvin
syrjinnan muoto.

e Vilillinen syrjintd: Henkil6 tai henkiloryhma on muita epdedullisemmassa
asemassa ndenndisesti tasapuolisen sdanndksen tai toimintatavan johdosta.
Syrjinta voi olla tiedostettua tai tiedostamatonta.

e Hdirintd: Henkilon tai henkiléryhman arvoa ja koskemattomuutta loukataan
luomalla uhkaava, halventava tai hyokkaava ilmapiiri. Hairinta voi olla
tarkoituksellista ja seuraukset loukkaavia.

e Syrjivdt vastatoimet: Henkil0a ei saa asettaa epdedulliseen asemaan tai
kielteisiin seuraamuksiin siksi, ettd han on valittanut tai ryhtynyt
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

e Ohje tai kdsky syrjié: Henkilo maarataan toimimaan syrjintdkieltoa vastaan
toimivallan puitteissa annettavilla kaskyilla.
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Nama edelld mainitut syrjintimuodot on kielletty yhdenvertaisuuslaissa. Lisdksi
syrjintaa voi esiintya seuraavasti:

e Pijlosyrjintd: Henkil6a syrjitdaan hienovaraisesti vahemmistotaustan vuoksi,
kuten ulos sulkemalla, vahattelemalld, tukematta jattamalla ja sivuuttamalla.
Taustalla on usein oletukset ja ennakkoluulot.

e Rakenteellinen syrjintd: Rakenteellista syrjintaa on yhteiskunnan rakenteissa,
kuten sopimuksissa, lainsdadannossa ja palveluissa.

e Moniperustainen syrjintd: Usean syrjintdperusteen yhtaaikaisuus.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain mukaan sallittua on sellaisten henkiléiden
positiivinen erityiskohtelu, jotka ilman sita olisivat vaarassa jadada eriarvoiseen
asemaan (esim. aliedustettua ryhmaa edustava hakija). Positiiviset erityistoimet
poistavat eriarvoisuutta ja luovat yhtalaisia mahdollisuuksia.

Tasa-arvolaki (609/1986) vaatii tydnantajaa, jonka palveluksessa on sdannollisesti
yli 30 henkead, laatimaan tasa-arvosuunnitelman sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi. Suunnitelman tulee koskea erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden tavoitteena on, etta tyopaikalla noudatettavat
menettelytavat ovat syrjimattomia seka viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisella ja tyonantajalla, jonka palveluksessa
on saannollisesti vahintaan 30 henked, on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lain soveltamisala kattaa koko
palvelussuhteen elinkaaren. Lain tavoitteena on, ettd tyopaikan
vhdenvertaisuustilannetta tarkastellaan maardajoin ja tarvittaessa tehdaan
muutoksia ja tarkennuksia aiemmin suunniteltuihin edistamistoimenpiteisiin.

Sonkajarven kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on tukea
kaikkien Sonkajarven kunnan tyontekijoiden ja palveluiden kayttajien
vhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa toimintaan. Suunnitelmalla
pyritdan tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen syrjinnan ehkaisemiseen.
Yhdenvertaisuuden edistdminen parantaa kunnan sosiaalista ilmapiiria, lisaa
turvallisuutta ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.



2. Sonkajarven kunnan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustoiminnan tavoitteet

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on kaikessa toiminnassaan edistettdava naisten
ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luotava ja
vakiinnutettava sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
Erityisesti on muutettava niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajaa arvioimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla. Tyopaikan tarpeet huomioon ottaen tyénantajan on
kehitettava tyooloja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa. Syrjinnan kielto
koskee syrjintaa idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinnalla
tarkoitetaan seka valitonta etta valillista syrjintda ja hdirintda seka ohjetta tai
kaskya syrijia.

Uudessa yhdenvertaisuuslaissa (1.1.2015) syrjintakieltoa selkeytetdan saatamalla
laissa siitd, ettd se pitaa sisalladan myos monipuolisen syrjinnan olettamaan
perustuvan syrjinnan ja laheissyrjinnan. Uudessa laissa syrjinnaksi katsotaan myds
kohtuullisten mukautusten epdaaminen ja syrjiva tyopaikkailmoittelu. Uuden lain
mukaan myo6s tyonantajan menettelya, jossa tydnantaja ei ryhdy tarvittaviin
toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi saatuaan tiedon hairinnasta, on pidettdva
syrjintana.

Sonkajarven kunta sitoutuu edistimaan tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta
seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa toiminnassaan. Tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistaminen on asia, joka vaatii paneutumista asenteisiin ja
arvoihin. Se kohdistuu ennen kaikkea tasa-arvoisen ajattelutavan juurruttamiseen
henkilostoa koskevaan suunnitteluun, valmisteluun ja paatoksentekoon.
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3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet ja
mittarit vuosille 2017 - 2021

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltda konkreettisia

toimenpiteitd, joiden toteutumista voidaan seurata.

Peruste Tavoite Toimenpide Mittari

Henkiléston | Ihmisia kohdellaan Henkilostokysely Lokakuussa 2016

kokemus tasa-arvoisesti ja tehty kysely, joka

tasa- yhdenvertaisesti voidaan toistaa
arvosta ja tarvittaessa.

yhden- Henkilostdkyselyn

vertaisuu- tulokset.

desta

Kehityskeskusteluun
sisallytetaan tasa-
arvo ja
yvhdenvertaisuus
seka koulutus ja
urakehitys.

Rekrytointi | Tasa-arvon Valintakriteerien Valinta on toteutettu
edistaminen maarittelyssa tasa-arvoisesti.

huomioidaan tasa-
arvonakokulma.

Palkkaus Tehtavakohtainen Palkkausjarjestelman | Palkkauksellinen
peruspalkka kehittaminen tasa-arvo
maaraytyy tehtavan
vaativuuden
mukaan.

Tyoolot ja Nollatoleranssi Esimiehet puuttuvat | Tyoyhteisokonflikteja

tyGilmapiiri | epaasialliseen epaasialliseen ei esiinny. Jos
kayttaytymiseen ja tyokadyttaytymiseen. | esiintyy, puututaan
syrjintaan. niihin valittomasti ja

ongelmat pyritdaan

ratkaisemaan.
Haastavan asiakkaan | Toteutunut koulutus
kohtaaminen - ja osallistujamaara.
koulutus.

Eri-ikaisten | Eri-ikdisten Ikdohjelman Tyotyytyvaisyys-

yhden- tasavertaiset laatiminen osaksi kyselyn tulokset ja
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vertaisuus | vaikutusmahdolli- henkilostoohjelmaa. | sairauspoissaolot.
ja tasa-arvo | suudet seka tyon ja
perhe-elaman
yhteensovittaminen.
Ty6ssa jaksamisen ja
tyohon paluun

tukeminen.

Ennaltaehkaistaan Varhaisen tuen Varhe -maksujen
tyokyvyn toimintaohjeen kehitys.
heikkenemista ja kdaytannon toteutus. | Terveydellisista
tuetaan syista osittaista
vajaatyokykyisten tybaikaa tekevat
jaksamista

4. Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2017 - 2021

1. Esimies- ja alaistaitojen vahvistaminen (koulutus)
2. Haastavan asiakkaan kohtaaminen —koulutus
3. Palkkausjarjestelman kehittamistoimet.

5. Seuranta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan yksikkétasolla mm.
kehityskeskusteluissa ja tyopaikkakokouksissa.

Tasa-arvolain edellyttdma selvitys Sonkajarven kunnan tasa-arvotilanteesta
tehdaan vuosittain henkiléstokertomukseen. Selvitys tasa-arvon tilasta sisaltaa
vahintaan tiedot naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
palkkausjarjestelman toimivuuden miesten ja naisten palkoissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa kasitellaan ja tarvittaessa paivitetaan
yhteistyoryhman kokouksessa vuosittain.



6. Lait
Perustuslaki Yhdenvertaisuuslaki Rikoslaki Tyoturvallisuus | Tasa-arvolaki
laki
68§ 68 11:11§ 28 § 78
Yhdenvertaisuus Syrjinnan kielto Syrjinta Hairinta Syrjinta
e Muodollinen e Valitdn syrjinta sukupuolen
yhdenvertaisuus | o Vilillinen syrjintad |47:3 § perusteella
e Syrjinnan kielto e Hairinta Tyosyrjinta e Vilitén
e Tosiasiallinen e Ohje tai kasky e Vilillinen
yhdenvertaisuus syrjia 47:3a§ e Hairinta
Kiskonnantapai

nen tyosyrjinta

11:10 §
Kiihottaminen
kansanryhmaa
vastaan

Lihde: Sisdasiainministerion julkaisu; Yhdenvertaisuusopas, sivu 8




